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2. junija se je več kot 300 poslovodij, vodij 
prodajnih mest in direktorjev območnih 
enot zbralo v Kongresnem centru na 
Brdu na dnevu maloprodaje. Aktualne 
informacije v skupini Petrol je predstavil 
Jože Smolič, član uprave, rezultate 
maloprodaje v obdobju januar–april 
2023 ter aktualne informacije s področja 
prodaje končnim kupcem pa Boris 
Jelčič, novi izvršni direktor področja. 
Mojca Avšič, direktorica Marketinga 
in upravljanja uporabniške izkušnje, 
je poročala o aktivnostih na področjih 
razvoja lojalnosti in upravljanja vrednosti 
za stranke, Bojan Kurež, direktor 
Razvoja fi zičnih prodajnih mest, o 
trendih in razvojnih projektih, ki so v 
teku. Aktualne informacije o optimizaciji 
ponudbe in novostih so iz službe 
Trgovsko blago in storitve predstavili 
Tadej Brodarič, Marija Gabrovšek 
in Beata Šuštar Gregorič, sledil je še 
Goran Stojaković, direktor službe Gastro, 
ki je predstavil nove smernice v novosti 
Fresh ponudbe. 

VE� KOT 300 PETROLOVCEV NA DNEVU 
MALOPRODAJE 

OB ZAKLJU�KU PROJEKTA URBAN-E 
ODPRLI POLNILNI PARK OB �ELEZNIŠKI 
POSTAJI LJUBLJANA

NOVA DIREKTORJA V MALOPRODAJI 
PETROL HRVAŠKA

10. maja so v Sarajevu organizirali 
dan maloprodaje, kjer so se zaposleni 
seznanili z aktualnimi temami in 
poslovnimi rezultati preteklega leta. 
Srečanja so se udeležili tudi Franc 
Pavlin, Igor Pandža, Staš Golmajer 
in Zoran Zvizdalo iz štabne službe 
Korporativna varnost in nadzor 
poslovanja. Obenem je bila v sklopu 
dneva maloprodaje organizirana tudi 
delavnica za poslovodje, ki sta jo 
vodila nova interna trenerja v Bosni in 
Hercegovini, to sta Majda Hidić in 
Aid Nuhić. Na delavnici so udeleženci 
dobili znanje in veščine za reševanje 
reklamacij na prodajnem mestu. 

DAN MALOPRODAJE TUDI V BOSNI 
IN HERCEGOVINI 

V maju so se v Beogradu zbrali sodelavci 
iz Slovenije in Srbije ter si delili znanja 
in izkušnje iz segmenta veleprodajnih 
kategorij. Obenem je to bila priložnost 
za predstavitev dosežkov iz področja 
poslovanja v preteklem letu, pogledali 
pa so tudi trende in izzive, ki nas čakajo 
v prihodnje, da bomo skupaj lahko 
nadaljevali rast in razvoj veleprodajnih 
kategorij. Pogledali so tudi v aktualne 
projekte, ki smo si jih zastavili v skladu 
s strategijo. Srečanje so zaključili s 
ciljem, da se bomo kljub morebitnim 
negotovostim, ki smo jim bili priča 
v preteklih letih, še naprej uspešno 
prilagajali z našimi aktivnostmi in s 
tem uresničevali strateške cilje.

DELJENJE DOBRIH PRAKS NA PODRO�JU 
VELEPRODAJNIH KATEGORIJ 

Na hrvaškem trgu prenavljamo devet 
lokacij iz Croduxove mreže prodajnih 
mest, ki jih preoblačimo v blagovno 
znamko Petrol. Do danes smo prenovili 
že pet lokacij, med zadnjimi tudi 
PM Labin, ki ga najdemo na prometni 
cesti ob vhodu v mesto Labin. 
V Dalmaciji pa smo prenovili 
PM Dugopolje Sjever, locirano ob 
zelo prometni cesti v smeri Splita 
in v neposredni bližini postaje 
Dugopolje. Na Hrvaškem smo se 
odločili, da investiramo v prenovo 
devetih Croduxovih in enega 
Petrolovega prodajnega mesta z 
namenom uravnoteženja lokacijskega 
pozicioniranja dveh blagovnih znamk 
na trgu in s ciljem doseganja najboljše 
prodajne izkušnje za stranko ter 
s tem tudi prodaje. 

ŠE NAPREJ PRENAVLJAMO IN 
PREOBLA�IMO PRODAJNA MESTA 
CRODUXA V BLAGOVNO ZNAMKO PETROL

Družbi Petrol in Slovenske železnice sta 
ob glavni železniški postaji v Ljubljani 15. 
junija odprli prvi polnilni park za električna 
vozila v prestolnici. Gre za priročno polnilno 
središče v centru Ljubljane s sedmimi 
e-polnilnicami, ki naenkrat lahko zagotovijo 
energijo za 14 električnih vozil. Polnilni 
park je obenem pripravljen še na nadaljnjo 
širitev, in sicer z dodatnimi šestimi 22 kW 
polnilnicami ter dodatnimi 12 polnilnimi 
oz. parkirnimi mesti. To je prva partnerska 
lokacija Petrola in Slovenskih železnic v 
Sloveniji, ki uporabnikom električnih vozil 
nudi različne možnosti polnjenja glede 
na njihove potrebe, obenem pa lokacija 
polnilnega parka omogoča dostop in 
kombinacijo različnih tipov trajnostnega 
prevoza na enem mestu: vlak, e-taksi, kolo, 
avtobus, e-kombi itn. Z odprtjem polnilnega 
parka družbi Petrol in Slovenske železnice 
uspešno zaključujeta projekt URBAN-E, 
sofi nanciran s strani Inštrumenta za 
povezovanje Evrope pod okriljem EU.

Konec lanskega leta sta v družbi 
Petrol d.o.o., Zagreb sprejela izziv 
vodenja v vlogi direktorja maloprodaje 
Martin Malec, odgovoren za področje 
OEM regija sever, in Filip Kos, 
odgovoren za področje OEM regija 
jug. Oba sta dolgoletna Petrolovca z 
bogatimi izkušnjami dela v Petrolovi 
maloprodaji, imata zastavljene številne 
cilje, za katere menita, da jih lahko 
dosežeta le z zaupanjem med sodelavci. 
»Z novimi rekonstrukcijami prodajnih 
mest, ki smo jih začeli, bomo zagotovo 
eni od vodilnih v regiji. Z najmodernejšimi 
PM bomo zagotovili boljše pogoje 
dela vsem zaposlenim in tudi boljšo 
nakupno izkušnjo. Na prvem mestu pa 
so zagotovo naši zaposleni na prodajnih 
mestih, saj so oni naši največji aduti in 
absolutna prednost nad konkurenco, 
zato bomo vlagali v njihov razvoj,« 
je dejal Malec. 

Petrol v regiji

polona.zucko@petrol.si
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Če vas pot pelje mimo prodajnega mesta 
Tržaška 130, boste v dopoldanskih urah 
tamkaj lahko srečali tudi nasmejano Tjašo 
Prah, ki že od marca skrbi za zadovoljstvo 
Petrolovih strank. K nam je prišla iz Društva 
za kulturo inkluzije, ki skrbi za enakovredno 
vključevanje oseb s posebnimi potrebami 
v družbo. Tjaša pa se ne znajde odlično 
le med prodajnimi policami, saj 
uspehe žanje tudi v namiznem tenisu. 

S srčnim 
vključevanjem 
delo prodajalke 
opravlja odlično  

NA DRUGI VTIS

Tjaša se je sredi junija mudila v Berlinu, kjer se je 
udeležila svetovnih iger specialne olimpijade v namiznem 
tenisu. »Imela sem veliko treningov, trener nas je 
dobro pripravil. Pravi, da moramo dati vse od sebe,« 
je tik pred odhodom dejala Tjaša, ki se je z namiznim 
tenisom prvič srečala pri 15-ih letih: »K treniranju me je 
spodbudil učitelj Hasan. Ping pong kot mu večina reče 
mi je takoj postal všeč, je pa potrebno kar nekaj časa, 
da se ga naučiš pravilno igrati.« Tjaša v športu najde 
sprostitev, tudi takrat, ko se odpravi na tekmovanje: »Na 
tekmovanjih spoznavam nove ljudi. Vsi pravijo, 
da ni pomembna zmaga, ampak da uživaš v igri.« 

OBKROŽENA S PRIJATELJI, DRUŽINO IN ŽIVALMI 

Namizni tenis ni edina stvar, s katero si Tjaša zapolni 
svoj prosti čas. Veliko časa nameni tudi ustvarjalnosti. 
Izpod njenih rok nastajajo številne risbe s svinčnikom: 
»Moj najljubši motiv je volk, saj mi simbolizira svobodo.« 
Živali niso le del njenega ustvarjalnega opusa, saj jih 
lahko opazuje tudi kar doma, na kmetiji. Med živalmi ji 
je najbolj blizu kozel Jaka, za katerega še posebej rada 
skrbi. Čas najde tudi za sprehod v naravi, pri katerem se 
ji najpogosteje pridružita brata. »Zelo rada spečem tudi 
kakšno pecivo. Moja specialiteta so jabolčni piškoti,« 
še pove. Sedaj, ko so pred nami poletni meseci in 
visoke temperature, pa bo Tjaša skupaj s prijatelji 
osvežitev najpogosteje iskala v Gradaščici. 

POMAGA V FRIZERSKEM SALONU IN SKRBI 

ZA ZADOVOLJSTVO PETROLOVIH STRANK

Organizacijske veščine in delovno vnemo je Tjaša pri 
18-ih začela udejanjiti tudi v frizerskem salonu, kjer še 
danes pomaga pri umivanju las in masiranju lasišča, z 
veseljem pa strankam skuha tudi kavo. Pred nekaj meseci 
se je Tjaša kot prodajalka na prodajnem mestu Tržaška 
130 pridružila Petrolovi družini. Tam jo lahko srečamo 
trikrat na teden v dopoldanskih urah. Je ena od treh 
varovancev Društva za kulturo inkluzije, ki so se odzvali 
povabilu Petrola, da postanejo del nas. »Na prodajnem 
mestu zlagam na police, čistim, polnim hladilnike in 
pospravljam skladišče. Razvrščam tudi pakete in 
napolnim kavomat,« opiše svoje delovne naloge, med 
katerimi ji je najljubša skrb za skladišče, da je vse, kot 
sama pravi, »tipi-topi«. »Včasih si vzamem malo pavze in 
če si jo lahko tudi sodelavci, se rada pogovarjam z njimi. 
Povemo si, kaj smo počeli včeraj, ali pa si povemo kakšno 
šalo,« pripoveduje. Tjaša je v teh mesecih imela priložnost 
spoznati tudi naše stranke. Pravi, da k nam prihajajo iz 
različnih držav. Tukaj ji prav pride znanje angleščine, ki 
ga je pridobila v zadnjem letu. Stranke pogosto pristopijo 
do nje, saj jim je ob polnjenju polic najbližja. »Na Petrolu se 
počutim dobro. Vesela sem, da imam takšne sodelavce in 
da se vsak dan nekaj novega naučim,« doda. 
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Tjaša Prah

ALI STE VEDELI, DA … 

… se Tjaša zelo rada 'heca'? 

… se rada uči angleško? 

… je njen življenjski moto: 'Kar lahko 

narediš že danes, ne prelagaj 

na jutri.'? 

V pogovor ob kavi sta se tokrat zapletla Mitja Planinšek, direktor OEM Primorska – 
Novo mesto, in Miloš Protić s področja Električna energija in zemeljski plin v 
družbi E3, ki je del skupine Petrol že tri leta in pol, nedavno pa so skozi funkcijsko 
vodenje organizacijsko postali tudi del velike družine družbe Petrol.

POVABILO NA KAVO

Ključni so 
dobri medosebni 
odnosi v ekipah   

Miloš: Če bi morali za en dan 
zamenjati delovno mesto v Petrolu, 
na katero delovno mesto bi želeli 
sesti in zakaj?

Mitja: Del Petrola sem že od študentskih 
let in lahko rečem, da sem zrasel v 
maloprodaji. Če bi že moral izbirati, bi se 
preizkusil v službi Razvoj fi zičnih prodajnih 
mest. Tam bi lahko izkoristil del svoje 
kreativnosti in ideje, ki jih vidim kot kupec. 

Miloš: Morda na delovno mesto 
svetovalca v upravi v službi Strategija. 
Poskusil bi svetovati o pomembnosti 
človeka in vrednosti, ki jih prinaša 
osnovnim procesom, ter kako pomembni 
so učinkoviti in digitalizirani poslovni 
procesi. Če so ti pravilno zastavljeni, 
ne more priti do slabih rezultatov 
in odnosov.

Mitja: Petrol je vodilno slovensko 
podjetje, ker …

Miloš: Ker pokriva vse energente v 
Sloveniji. Menim, da ni podjetja v Sloveniji, 
ki bi imelo tako široko paleto produktov. 

Mitja: Svoje delo, ki ga rad opravljam
in mi predstavlja vsakodnevne izzive, saj 
noben dan ni enak drugemu. V zaseb-
nem življenju pa so to družina, dobra 
družba, šport in odklop v naravi. 

Miloš: Kakšen je bil vaš prvi 
delovni dan v Petrolu in kdaj 
je to bilo?

Mitja: Leta 2008 na bencinskem 
servisu Dornberk, v takratnem doma-
čem kraju. Še danes se spominjam, ko 
sem od poslovodje najprej prejel v roke 
krpo za čiščenje – moja prva naloga je 
bila očistiti vse police, artikle. Rekel mi 
je, da bom tako spoznal vse artikle, 
kar je bilo res. To so malenkosti, 
ki ti dajo veliko za prihodnost.

Miloš: S Petrolom sem se srečal še 
pred prevzemom, konktretneje z Alešem 
Zupančičem, takratnim direktorjem 
Petrolovega trgovanja z električno 
energijo, in Petrom Curkom, takratnim 
direktorjem marketinga, ki sta jasno 
predstavila videnje sodelovanja. Všeč 
mi je bilo, kako nas je Petrol sprejel in 
da je takrat na svoj zemljevid postavil 
tudi blagovno znamko E3. 

Mitja: Katere tri Petrolove 
produkte bi vzeli na samotni 
otok in zakaj?

Miloš: Če je lep otok in nimam težav 
tam ostati, bi vzel žar, oglje, vodo in 
telefon, da lahko koga pokličem.

Mitja: PowerBank na sončno 
energijo, našo ledeno kavo in 
multifunkcijski nož. 

Mitja: Ker strankam ponuja širok 
spekter ponudbe in storitev. Imamo 
široko mrežo prodajnih mest. Smo 
najboljši, znamo se prilagoditi zahtevnim 
situacijam in nenehno stremimo k 
zadovoljstvu strank, ki se rade vračajo. 

Miloš: Čemu bi morali po vašem 
mnenju na delovnem mestu 
posvečati več časa in zakaj?

Mitja: Dobrim medsebojnim odnosom 
v ekipah, kar je ključ do uspeha na 
vseh področjih. Zadovoljni, motivirani 
zaposleni so učinkovitejši, kar prinese 
tudi boljše rezultate. 

Miloš: Samemu razmisleku pri 
odločitvah. Če bi več časa posvečali 
vprašanjem in odgovorom, bi bili 
rezultati bistveno boljši.

Mitja: Kaj ali kdo vam daje 
energijo za življenje in zakaj?

Miloš: Konkretne naloge – del večje 
zgodbe v sistemu – in sodelavci. V 
zasebnem življenju zagotovo družina.  

Z leve proti desni Mitja Planinšek in Miloš Protić.

polona.zucko@petrol.si
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Petrol je dobavitelj  
in partner pri oskrbi  

z električno energijo in  
Q Max gorivi, kurilnim oljem, 

poslovnimi karticami. 

Cinkarna dobavlja  
Petrolu specialne bencine 
in aromate ter surovine 
in proizvode kemične 

industrije.

Cinkarna Celje s svojo 150-letno tradicijo in neprekinjenim 
delovanjem družbeno odgovorno zagotavlja prihodnost 
svoji stroki in zaposlenim. Z več kot 800 zaposlenimi, ki 
letno ustvarijo približno 200 milijonov evrov prometa, pri 
čemer je več kot 90 % prodaje ustvarjene na izvoznih 
trgih, Cinkarna Celje, d. d., zavzema prvo mesto v 
slovenskem kemijsko-predelovalnem prostoru in se s 
tem umešča med najpomembnejša in najuspešnejša 
slovenska industrijska podjetja.

Uprava Cinkarne Celje ima pri razvijanju in 
uresničevanju trajnostnih poslovnih strategij ključno 
vlogo in se ob tem zaveda nujnosti ter pomembnosti 
trajnostnega poslovanja za podjetje v vseh njegovih 
dimenzijah v koristih družbe, okolja, ekonomije in  
podjetja ter ga ves čas zavzeto komunicira. Gre za 
eno ključnih vizij v podjetju, ki jo tako tudi obravnavajo 
in uresničujejo. Vizijo prenašajo na ostalo vodstvo in 
zaposlene. Na ta način zaposleni na vseh ravneh bolje 
razumejo vpliv trajnostnega poslovanja na poslovne 
rezultate podjetja in hkrati vpliv na vse deležnike.

Sciljem, da je Petrol prva izbira tudi, ko gre za alternativne oblike energije in doseganje 
nižjega ogljičnega odtisa ter sledenje trajnostnemu razvoju, je skupaj s Cinkarno 

Celje od lanskega maja zagnal sončne elektrarne s skupno nazivno močjo 3,112 MWp,  
ki so pomembne z vidika zelenega prehoda, saj je tudi industrija tista, ki lahko 
pomembno prispeva k nizkoogljični prihodnosti. 

jasmina.spahalic@petrol.si

Skupaj odgovorno stopamo v zeleno prihodnost 

Sončne celice na strehi Cinkarne.

Na dan 16. junija 2023 je znašala 
samooskrba dobrih 3,6 % celotne 
porabe električne energije. Po zagonu 
predvidenih dodatno nameščenih 
sončnih elektrarn ocenjujemo, da bo 
instalirana skupna moč znašala dobrih 
5,7 MWp. V ta izračun je upoštevana 
nameščena instalirana moč 0,7 MWp  
na strešnih površinah dislocirane enote 
Kemija Mozirje.« Ob tem poudari tudi,  
da pripravljajo projekt, ki je skladen s 
predlogom EU o izrabi večjih parkirnih 
prostorov in degradiranih območij za 
namestitev sončnih elektrarn. 

Sončna elektrarna ni edini skupni 
projekt s Cinkarno Celje, saj je Petrol  
tudi dobavitelj in partner pri oskrbi z 
električno energijo in ostalimi energenti. 
»Z izkušnjami na tem področju in s 
skrbno izbiro podizvajalcev del je družba 
Petrol nedvomno dokazala, zakaj je 
trenutno največje energetsko podjetje  
v Sloveniji in čemu mu investitorji 
zaupamo, tako s podjetniške kot tudi 
civilne sfere,« ponosno poudari Špegel.

INTEGRIRAN PARTNER V ENERGETSKI 

TRANZICIJI

Ob otvoritvi sončne elektrarne lani maja 
je član uprave Petrola Jože Bajuk 
povedal: »Energetska podjetja imamo 
ključno vlogo pri zelenem prehodu, saj 
lahko s širokim naborom rešitev 
ponudimo odgovore na energetsko 
negotovost. Zato skupina Petrol podpira 
energetsko tranzicijo tudi s projekti 
energetske učinkovitosti in obnovljivih 
virov energije. Omogočamo financiranje 
z ustreznimi poslovnimi modeli za vse 
segmente, smo dolgoročen, stabilen, 
finančno močan partner za danes in za 
jutri. Zagotavljamo varno, zanesljivo, 
stroškovno učinkovito oskrbo z energijo. 
Potrudimo se poiskati celovito 
energetsko rešitev in si prizadevamo 
poskrbeti za naše kupce na različnih 
segmentih ter se jim približati z 
oblikovanjem ponudbe po njihovi meri.« 

Petrol bo v strateškem obdobju 
2021–2025 namenil 35 % od skupnega 
investicijskega potenciala v višini 698 
milijonov evrov naložbam v energetsko 
tranzicijo, od tega največji del za 
investicije v pridobivanje energije iz 

obnovljivih virov. Poleg tega skupina 
Petrol utrjuje svojo vlogo ključnega 
igralca v energetskem prehodu tudi  
z lastno proizvodnjo elektrike iz OVE. 
Skupno v okviru skupine Petrol  
trenutno obratujejo: 2 vetrna parka  
na Hrvaškem, 30 manjših sončnih 
elektrarn in 6 malih hidroelektrarn.

DO LETA 2027 BO CINKARNO 

POGANJALA ČETRTINA  

ELEKTRIKE IZ OVE 

Odločitev o postavitvah sončnih 
elektrarn je bila nedvomno pravilna, 
ekonomsko upravičena in v smeri 
trajnostnega razvoja. Pridobivanje 
zelene energije s pomočjo sončne 
energije in s tem zagotavljanje  
lastnega vira ob upoštevanju, da imajo 
nameščeni fotovoltaični moduli možnost 
reciklaže, da v času obratovanja ne 
povzročajo hrupa in ne onesnažujejo 
okolja, je zagotovo pravi korak in 
prispevek k zmanjševanju energije  
iz fosilnih goriv ter prispevek k 
trajnostnemu razvoju. 

Cinkarna Celje bo zmanjšala emisije 
ogljikovega dioksida za 804 tone letno.  
V prihajajočih petih letih načrtujejo 
izgradnjo dodatnih sončnih elektrarn  
na strehah objektov v Celju in parkirnem 
prostoru z maksimalno možno 
instalirano močjo, kar bo povečalo 
odstotek zelene energije pri skupni 
porabi električne energije v družbi, vse 
skupaj pa želijo, da je 25 % potrebne 
električne energije iz obnovljivih virov. 

SKUPNA NALOŽBA V TRAJNOSTNI RAZVOJ 

Kot sodobno kemijsko podjetje poslujejo z  
mislijo na prihodnje generacije skladno z najboljšimi 
razpoložljivimi tehnikami in okoljevarstvenimi  
standardi. Tako so skupaj z družbo Petrol postavili 
sončno elektrarno, ki jo sestavlja 2.222 solarnih 
modulov s skupno nazivno močjo 1 MW. Predvidena 
letna proizvodnja električne energije je 1.160 MWh,  
kar zadostuje za približno 330 povprečnih 
gospodinjstev. Hkrati pa tovrstna energetska  
rešitev zmanjša izpuste CO2 za 568 t/leto, kar je 
ekvivalentno količini CO2, ki jo absorbira približno  
10.780 dreves. Sodelovanje družb Petrol in  
Cinkarne Celje uspešno poteka naprej tudi  
v drugih fazah izgradenj sončnih elektrarn. 

Pomočnik generalnega direktorja in vodja projekta 
gradnje SE Miran Špegel poudari: »Kažejo se prvi 
rezultati, tako na področju energetske samooskrbe  
kot tudi vizualno, saj lahko opazimo vse več streh z 
nameščenimi fotovoltaičnimi paneli.  

11. maja 2022 smo investicijo ob zagonu SE predstavili tudi na skupni novinarski konferenci. 

Sončna elektrarna ni edini 
skupni projekt s Cinkarno 
Celje, saj je Petrol tudi 
dobavitelj in partner pri 
oskrbi z električno energijo 
in ostalimi energenti.
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Svečana podelitev  
priznanj najboljšim
19. maja smo se v Slovenskih Konjicah družili na 35. tradicionalni podelitvi  
priznanj in pokalov predstavnikom najboljših prodajnih mest, najboljših prodajalcev  
na prodajnih mestih in v prodajno kontaktnem centru ter zvezdam skrivnostnega 
nakupa v preteklem letu v celotni regiji. Zaključek slavnostne podelitve je potekal  
na Zlatem griču ob pokušini vrhunskih vin, kot se za takšen dogodek tudi spodobi.

Pokali in priznanja za 1. mesto v kategoriji najboljša prodajna mesta v Sloveniji v letu 2022. Absolutno 1. mesto je zasedlo PM Središče ob Dravi.

Priznanja in pokali čakajo na izročitev najboljšim 
prodajnim mestom in prodajalcem.

Najboljši prodajalci Petrol Slovenija v letu 2022 so (na fotografiji z leve): Miha Jurgelj  
(2. mesto), Mojca Brunec (3. mesto) in Dean Vujasin (1. mesto). Čestitamo!

Najboljši prodajalci Petrola na Hrvaškem v  
preteklem letu so: 3. mesto Marija Šolić,  
2. mesto Tamara Vugrinec, 1. mesto Šime Žečić.

Priznanja in pokale so prevzeli tudi predstavniki 
najboljših prodajnih mest v Bosni in Hercegovini. 

Podelili smo 37 priznanj za naziv Zvezda skrivnostnega nakupa v Sloveniji. Naziv zvezde skrivnostnega 
nakupa je kar trikrat prejel Aleksander Trstenjak iz PM Središče ob Dravi. Na Hrvaškem pa je naziv  
Zvezda skrivnostnega nakupa osvojila Božena Grubišić, zaposlena na PM Kaštel Štafilić Pavla.

Kdo pa so najboljši prodajalci Petrola v  
Bosni in Hercegovini? Osvojili so: 3. mesto  
Damir Muhić, 2. mesto Elsad Fišeković  
in 1. mesto Anel Zukić.

Priznanje so prejeli tudi predstavniki najboljših prodajnih 
mest v Srbiji.

Najboljši prodajalci Petrola v Srbiji so:  
3. mesto Vojkan Jovanović, 2. mesto  
Dušan Ivkovič in 1. mesto Jelena Stojković.

Priznanja in pokale smo podelili tudi  
predstavnikom najboljših prodajnih  
mest v Črni gori. Najboljše med  
njimi je PM Nikšić, Cesta 13. julija.

Najboljši prodajalci v Črni gori so zasedli naslednja 
mesta: 3. mesto Nataša Stanojević, 2. mesto 
Slađana Maljević in 1. mesto Marica Jovićević.

Letos smo na srečanju prvič podelili priznanja tudi 
najboljšim predstavnikom zaposlenih v Podpori 
strankam in prodajno kontaktnem centru. To so:  
Irena Jermol Žibert, Anja Prezelj, Angie Blažič, 
Sara Jerebic, Marjetka Klinar ter Tjaša Vilman,  
ki je v lanskem letu dosegla najboljše prodajne 
rezultate pri trženju na terenu.

Predstavniki najboljših prodajnih mest,  
ki so dosegli 1. mesto na Hrvaškem. 
Najboljše med vsemi je PM Kaštel Štafilic jug.

Po uradnem delu podelitve smo se 
sprostili še ob degustaciji vrhunskih  
vin in ogledu vinske kleti Zlati grič.
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SOUSTVARJAMO 
ENERGETSKO 
TRANZICIJO 
V REGIJI 

Trenutno kot partnersko ali pa tudi kot vodilno podjetje 
Petrol sodeluje v različnih infrastrukturnih, razvojnih in pilotno-
raziskovalnih projektih. Pri projektih, ki so sofi nancirani s strani 
EU, je ključno, da rezultati projektov prispevajo k hitrejšemu 
gospodarskemu razvoju države ter hkrati krepijo odpornost 
gospodarstva in družbe, lajšajo prehod v visoko produktivno, 
nizkoogljično gospodarstvo, ki v končni fazi prispeva k boljši 
kakovosti življenja vseh. 

ZA USPEŠNIMI PROJEKTI STOJI EKIPA IZKUŠENIH VODIJ

Prednostni cilj tako notranje kot zunanje politike EU je trajnostni 
razvoj, zato si Petrolov tim za EU-projekte že danes, nedvomno 
pa tudi v naslednjih nekaj letih, prizadeva povečati uspešnost 
in učinkovitost porabe nepovratnih sredstev, s katerimi bomo 
lažje dosegali tudi strateške cilje. 

Obrazi Petrolovega tima za EU-projekte (na fotografi ji z leve) 
so Andreja Iljaž Rejec, Katerina Zajc, Petra Pal in Bojan 
Stojanović. In kako slednji izbirajo projekte? »Tako, da ves 
čas spremljamo tako razvoj projektov in dogajanje v Petrolu 
ter organizacijskih enotah kot razpise za nepovratna sredstva 
in strateške usmeritve EU, ki predstavljajo njihovo pravno 

podlago,« razlaga Andrej Kovačič, direktor službe 
Upravljanje razvojnih potreb in projektov, pod katerega 
se tim EU-projekti umešča, in jih hkrati pohvali: »V Petrolu 
imamo izkušene vodje projektov, pa tudi člani projektnih 
timov se zavedajo svojih vlog in odgovornosti ter pomena 
ciljev in namena projekta.« 

AKTUALNI EU-PROJEKTI, KI SO V TEKU 

Za nami je že pet uspešno zaključenih, v teku pa je šest 
aktualnih EU-projektov. Ti so: Digitalizacija oskrbovalne 
verige Oil & Gas E2E, s katerim bomo zagotovili integracijo 
in celovito digitalizacijo procesa nabave energentov ter 
vzpostavitev povratne zanke informacij o stanju energentov 
v skladiščih in prodajni mreži; SI-Geo-Electricity, s 
katerim bomo s pilotno geotermično elektrarno na obstoječi 
plinski vrtini Pg-8 vpeljali povsem nov način proizvodnje 
električne energije z uporabo geotermične gravitacijske 
toplotne cevi; CyberSEAS – kibernetska varnost 
elektroenergetskih sistemov je mednarodni projekt, 
ki bo zaščitil elektroenergetski sistem pred motnjami, ki 
so lahko posledica kibernetskih napadov, podedovanih 
sistemov in vse večje povezljivosti energetske 
infrastrukture; MULTI-E projekt ima za cilj elektrifi kacijo 
javnega potniškega prometa v Kopru in Mariboru, 
razvoj storitev mobilnosti ter razvoj polnilne infrastrukture 
za električna vozila in vozila na stisnjeni zemeljski plin 
v Sloveniji, na Hrvaškem in na Slovaškem; v projektu 
X-FLEX smo partner v konzorciju, v katerem bomo z 
naborom ekonomsko učinkovitih integriranih rešitev 
poskrbeli za optimalno kombinacijo decentraliziranih 
sredstev prožnosti na strani proizvodnje in na strani 
porabe; v projektu Dom24h pa partnersko soustvarjamo 
novo celovito rešitev gradnje trajnostno naravnanega, 
pametnega in povezljivega, uporabniku prijaznega, 
naprednega ter zdravega bivalnega okolja. 

Skupina Petrol že vrsto let sodeluje 
na področju EU-projektov, ki so 

sofi nancirani iz različnih instrumentov, tako 
na nacionalnem nivoju iz Kohezijskega 
sklada, Načrta za okrevanje in odpornost 
in Evropskega sklada za regionalni razvoj, 
kot tudi neposredno iz programov Evropske 
komisije, ne smemo pa pozabiti niti na druge 
vire, kot je npr. Finančni mehanizem EGP. 

Andreja Iljaž Rejec, Upravljanje razvojnih potreb 
in projektov 

Zavezanost k trajnosti je pomemben del Petrolove 
strategije in delovanja podjetja. Pri projektih, ki so na 
takšen ali drugačen način sofi nancirani s strani EU, 
je ključnega pomena dejstvo, da rezultati projektov 
prispevajo k hitrejšemu gospodarskemu razvoju 
države ter hkrati krepijo odpornost gospodarstva 
in družbe, lajšajo prehod v visoko produktivno, 
nizkoogljično gospodarstvo, ki nenazadnje prispeva 
k boljši kakovosti življenja vseh državljanov. V Petrolu 
kot viden regijski akter pomembno soustvarjamo 
energetsko tranzicijo v regiji, pri čemer smo še 
posebej osredotočeni na proizvodnjo energije 
iz obnovljivih virov, učinkovito rabo energije, 
digitalizirane energetske rešitve in e-mobilnost. 
Glede na to, da je trajnostni razvoj tudi prednostni 
cilj tako notranje kot tudi zunanje politike EU, si 
bomo v timu za EU-projekte v naslednjih nekaj 
letih nedvomno prizadevali povečati uspešnost in 
učinkovitost porabe nepovratnih sredstev, s čimer 
bomo lažje dosegali tudi strateške cilje skupine Petrol. 

V timu za EU-projekte si bomo v 
naslednjih nekaj letih nedvomno 
prizadevali povečati uspešnost in 
učinkovitost porabe nepovratnih sredstev.

INOVATIVNOST IN NENEHNI 
RAZVOJ NA VSEH 
PODROČJIH STA EDINO 
ZAGOTOVILO RASTI 

Vinko Planinc, izvršni direktor področja 
Operativno poslovanje 

Danes se vsi zavedamo pomembnosti trajnosti. 
V primerjavi z obdobjem pred desetimi leti je to 
zavedanje na bistveno višji ravni, če pa pogledamo 
deset let v prihodnost, hitro ugotovimo, da je še veliko 
priložnosti za rast na področju trajnosti. Inovativnost in 
nenehni razvoj na vseh področjih sta edino zagotovilo 
rasti. Petrol ima to prednost, da deluje na številnih 
segmentih, tako v energetiki kot na področju mobilnosti 
in razvoju novih tehnologij. Določeni razvojni projekti 
Petrola potrebujejo spodbude s strani EU, da jih lahko 
izvedemo in razvijemo do te mere, da se lahko v 
prihodnje razvijajo samostojno, brez spodbud. Naša 
smer je jasna – strankam želimo ponuditi celovite rešitve, 
ki poskrbijo za vse podrobnosti tako na področju oskrbe 
z električno energijo iz obnovljivih virov, na področju 
mobilnosti, kakor tudi na področju zagotavljanja 
učinkovitega upravljanja, kar na koncu prinaša manjši 
strošek za končnega uporabnika, pa tudi manjši 
vpliv na okolje, v katerem živimo. To je naš prispevek 
k skupnemu cilju – to je zeleni prehod.

Petrol ima to prednost, da deluje na 
številnih segmentih tako v energetiki 
kot na področju mobilnosti in razvoju 
novih tehnologij.

Spoštovanje: EU-projekti za 
zeleno transformacijo Petrola

Spoštujemo 
sočloveka 
in okolje.

SPOŠTOVANJE
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VSI ZA ENEGA, EDEN ZA VSE!

Kljub daljšemu stažu v podjetju, pravi Miha, mu delo še 
vedno predstavlja vsakodneven izziv, predvsem pa ga 
motivira želja po doseganju dobrih rezultatov. S slednjo je 
'okužil' tudi celotno ekipo, ki jo pod njegovim vodstvom 
prežemata povezanost in ekipni duh. »Včasih smo boljši, 
včasih malo zanihamo. Pod črto pa smo enotni in držimo 
skupaj. Vedno ponavljam, da karkoli lahko kdorkoli stori 
namesto drugega, bo posledično vsaka nadaljnja stvar še 
lažja in na koncu imamo vsi skupaj nekaj od tega. Vsi za 
enega, eden za vse,« poudari izvrsten motivator. Zaveda 
se, da brez homogene ekipe ni rezultatov. »Kljub občasnim 
trenjem, s pogovorom, upoštevanjem dobrih idej, 
predlogov na koncu vedno pridemo do rešitve, ki je 
večinoma dobra za vse,« svoj pristop opiše Miha in 
doda: »Če ne pohvališ, tudi grajati ne smeš.«

OBČUTEK ZA RED IN UREJENOST ZAPISAN V NJEGOVEM 

PETROLOVEM DNK-JU

»Če se le da, naredi danes oziroma pusti za jutri čim 
manj,« meni 38-letni Miha Slapnik. Njegova Petrolova pot 
se je začela leta 2006, sprva s študentskim delom na PM 
Dunajska v Ljubljani, kjer se je nato tudi zaposlil. »Takratna 
tamkajšnja poslovodkinja mi je v moj Petrolov DNK vnesla 
občutek za red in urejenost. Zapomnil sem si tudi njen 
stavek, da nikoli ni vse do konca narejeno, saj vsakič lahko 
še kaj izboljšamo,« se spominja s hvaležnostjo. Njeno 
miselnost je posvojil in jo še danes v nekoliko modernejši 
preobleki prenaša na sodelavce. Leta 2015 se je sprva 
kot pomočnik poslovodje 'preselil' na PM Trzin, nato na 
PM Mengeš, novembra 2016 pa kot poslovodja na novo 
PM Domžale Kopališka, kjer je še danes.

AKTIVNI ŠPORTNI NAVDUŠENEC IN NAVIJAČ 

PRED TV-EKRANOM

Zasebno je Miha največjo 'prelomnico' doživel lani, 
saj se jima je s partnerko Tanjo pridružil sin Aleks. 
Od takrat večino prostega časa posveča njemu. 
A še vedno se najde kakšen trenutek, ki ga Miha 
posveti športno obarvanim hobijem. »Rad imam 
šport – tako aktivno kot pasivno, s spremljanjem po 
TV-ekranu,« v smehu doda navijač nogometnega 
kluba Manchester United. Poleti ga navdušujejo 
predvsem morje in vonj po borovcih, pod slednjim 
ga boste morda srečali s knjigo v rokah: »Na 
dopustu tudi berem biografi je oz. avtobiografi je 
znanih oseb z vseh področij, predvsem pa iz 
športnega sveta.«

MODERNI KOLESARSKI GLADIATOR 

»Včasih sem nekoliko več kolesaril. Vsaj enkrat letno 
sem si privoščil kolesarski 'dopust' proti Kvarnerju. 
Trenutno je kolo zamenjala pogostejša hoja in 
'vozičkanje',« pove Miha. Kaj ga najbolj navdušuje? 
»Kolesarstvo velja za neko vrsto modernega 
gladiatorstva. V tem športu moraš biti precej 
trmast, ne smeš odnehati, glava mora biti na 
pravem mestu. Ker sem po zodiaku bik, mislim, 
da je glede na značilnosti tega znamenja ta šport 
kar primeren zame.«

'Zelene' številke v prodaji so posledica zadovoljnih kupcev in ekipe 

Miha Slapnik
MOJA SLUŽBA:
poslovodja prodajnega mesta 
Domžale Kopališka

MOJA USTVARJALNOST: 
Držanje vajeti na PM, da stvari 
funkcionirajo, kot je treba. Pozitivna 
'manipulacija' in motivacija.

ENERGIJA MOJE RASTI: 
Neprestana želja po izboljšavah me 
drži 'pokonci' in ohranja motivacijo.

ENERGIJA MOJE ODGOVORNOSTI: 
Sem odgovoren, zato tudi odgovornost 
za vsak rezultat, slab ali dober, 
prevzamem nase.

MOJA ENERGIJA POVEZOVANJA: 
Ekipo se trudim povezovati z 
motiviranjem v prodaji in spodbujati 
k zdravi tekmovalnosti.
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IŠČETE POPOLNO OPREMO  
ZA POLETNE DNI?

DO 55% 
POPUSTA
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Y E A R S

Več ugodnosti 
za člane Petrol 
kluba


